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Immer eine gute Wahl.

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

Sie tragen mit Ihrem Wissen, lhrer Erfahrung und lhrem Einsatz wesentlich zum erfolgreichen
Bestehen unserer Firma bei. Ihr Engagement und lhre Loyalitat sind wichtige Erfolgsfaktoren fur
unser Unternehmen.

Mit einer modernen betrieblichen Altersversorgung wollen wir Sie an diesem Erfolg beteiligen.
Darum untersttitzen wir Sie und Ihre Familie bei der finanziellen Absicherung lhres Lebensstandards.
Sie bauen mit einer Betriebsrente zusatzliche Rentenanspriiche auf und profitieren von attraktiven
Steuervorteilen. Nutzen Sie unsere betriebliche Altersversorgung, sie ist immer eine gute Wah!!

Vielen Dank fir Ihre Treue und lhr Vertrauen.

-

Sebastian Schmidt

Direktversicherung

Die Direktversicherung ist der Grundbaustein der betrieblichen
Altersversorgung und bietet hochste Flexibilitat.

lhre Vorteile:

- Rente mit Garantie
- Ersparnisse bei Steuern und Sozialabgaben

- Einfache Fortsetzungsmdglichkeiten nach Ausscheiden
aus dem Unternehmen

SEL Schmidt Elektro Mitarbeiter*in
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Minchener Verein
Lebensversicherung AG




Die Bausteine.

Fur unsere betriebliche Altersversorgung setzen wir einen ganzheitlichen Standard mit folgenden

Bausteinen und Vorteilen.

Wir unterstitzen Sie bei lhrer
Betriebsrente

Fur eine hohere Rente beteiligen wir
uns an lhrer betrieblichen Altersver-
sorgung mit 60 € brutto pro Monat.

Flexibler Renteneintritt

Sie entscheiden selbst, wann Ihr
Vertrag fallig wird. Ab dem vollende-
ten 62. Lebensjahr kdnnen Sie jeder-
zeit darauf zugreifen.

Kapitalauszahlung statt Rente

Uber lhr Guthaben koénnen Sie nach
Waunsch verfigen: Lassen Sie es sich
als Einmalbetrag auszahlen oder teilen
Sie beispielsweise Ihr Kapital in 30 %
Auszahlung und den Rest als monatliche
Rente auf.

Arbeitgeber- Zuschuss zur
Entgeltumwandlung

Sie erhalten zur lhrer freiwilligen
Eigenbeteiligung 15% Zuschuss von
uns. Der Zuschuss gilt fuar alle
Arbeitnehmer.

Flexible Anpassung der Beitrage

Ihre Beitrdge konnen Sie jederzeit
erhohen oder senken. Wie es zu
lhren  finanziellen  Mdbglichkeiten
passt.



lhre Entgeltumwandlung
rechnet sich.

Sie wandeln einen Teil lhres Entgeltes zugunsten der betrieblichen Altersversorgung um.
Darum spricht man in diesem Falle von einer Entgeltumwandlung.
Hierdurch bauen Sie als Arbeitnehmer zusatzliche Rentenanspriiche auf.

Beispielhafte Darstellung:

B Zuschisse (57 %)

Eigenbeteiligung (43 %)

So finanziert sich im Durchschnitt eine
betriebliche Altersversorgung.

Im Einzelfall kann es zu Abweichungen kommen.

Haben Sie noch Fragen?

Vorsorgeservice Hartl & Ramming GbR

Geprufte Fachberater fur
betriebliche Altersversorgung (febs)

Kerschensteinerstrale 7

95448 Bayreuth

Tel 0921/910179

Mail haertl.ramming@muenchener-verein.de
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